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Capacitaciones obligatorias anuales

Recordamos que, de acuerdo con la normativa peruana, los empleadores tienen

la obligacion de realizar las siguientes capacitaciones:
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existentes de acuerdo con el tipo de actividad que realiza

cada empresa.

Deben ser documentadas en el registro obligatorio de

capacitaciones.

Deben adecuarse a los puestos de trabajo y riesgos

especificos de cada uno de estos.

El empleador debe realizar obligatoriamente las siguientes capacitaciones

1 capacitaciéon anual especializada dirigida a:

o FElareade Recursos Humanos o el que haga sus veces.
o ElComité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual.
® Losdemas involucrados en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual.
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Oviedo Avalos Quino Solano
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https://prcp.com.pe/socio/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/socio/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/asociado-principal/quino-shirley/
https://prcp.com.pe/asociado/solano-anita/

